
	

	

	
























附件1:

厦门大学第十届青年教师教学技能比赛方案
1、  比赛内容要求
（一）理论课
1.教案（15%）：教案内容符合教学大纲的要求，教学步骤符合学生的认知心理；注重理论联系实际，讲求科学性和探索性，具有一定的深度和广度。
2.教学演示（85%）：要求用普通话或英语讲授。讲课内容注重启发性，注意理论联系实际，讲求逻辑性；教学内容讲求科学性和探索性，有一定的深度和广度；使用板书或电子课件授课均可，使用电子课件授课者，需有适当板书。板书或课件布局合理、字体工整、清晰、美观。教学用语清晰生动、有表现力；教态自然大方，着装庄重得体。鼓励教师采用慕课、微课、翻转性课堂、讨论课等新的教学模式。
（二）实验课
1.教案（10%）：教案内容符合教学大纲的要求，教学步骤符合学生的认知规律；注重理论联系实际，讲求科学性和探索性，具有一定的深度和广度。
2.教学讲演与示范操作（45%）：要求用普通话或英语讲授。清晰讲述实验课的理论基础、实验目的和原理、实验步骤和方法、操作要领、安全防护以及注意事项等；讲课内容有启发性，力求深入浅出；讲解重点突出、难点清楚、逻辑性强。实验演示操作规范，实验操作技能娴熟；实验操作解说精炼、准确，讲解与操作同步。教学用语清晰生动、有感染力；教态自然大方，着装庄重得体。
3.教学组织与实验指导（40%）：注意启发式教学，有效调动学生积极思维，师生互动效果明显；教学过程安排合理，突出学生主体地位；教学手段运用得当，教学效果良好。实验课堂指导耐心细致，对学生动手实验动态有较好的把握和控制；培养学生良好的操作习惯和科学严谨的实验作风，注意培养学生环保意识；鼓励并支持学生开展创新性、自主性实验。实验室记录完备，设备维护良好；实验环境整洁，器材摆放有序；安全设施完好，防护措施得当。
4.特色与创新（5%）：在教学设计、演示方式或设备改进、教学组织方法等方面具有明显特色与创新。
二、组织机构
1．由校有关领导、教师发展中心、教务处、校工会、人事处、比赛评委组成学校比赛组织机构（见附件3）。
2．各学院应成立由党政工领导、教师代表组成的领导小组和评审小组。
三、参赛方式
（一）参赛对象：
报名参加学校比赛的教师须在厦门大学执教满一年，至少正在或已完整承担一门本科课程（包括实验课程）的教学任务或承担主要实验项目的教学任务。理论课所有参赛教师原则上需有教师资格证，参加实验课教学比赛教师对教师资格证暂不作要求。
理论课：40周岁以下（1975年8月31日以后出生）的在职青年教师均可参加比赛。所有35周岁以下（1980年8月31日以后出生）在职青年教师，必须参加过学校或学院的比赛。
实验课：原则上所有40周岁以下实验课教师均需参加过学校或学院的比赛。
（二）参赛方式：
采用课程精选段落的教学演示和完整一门课程考察相结合的方式进行评价。
1.理论课参赛教师须准备参赛课程的3个完整教学设计（教案）和与之相对应3个课堂教学节段（20分钟的课堂教学演示）的PPT；
2.实验课参赛教师须准备参赛课程的2个完整教学设计（教案）和与之相对应2个课堂教学节段（20分钟的课堂教学演示）的PPT。
参赛选手除赛时的教学演示外，需提供课程的相关材料，接受院系和组委会对该门课程的检验。
（三）推荐选手：
学校比赛分初赛和决赛两个阶段。初赛设文科组、理工科组和实验组三个组。各单位在组织选拔赛的基础上，推荐青年教师报名参加学校比赛。原则上每个单位可推荐2-3名青年教师参加比赛。承担实验课教学工作的单位可推荐1-2 名青年教师参加实验教学比赛，学校第一至九届青年教师教学技能比赛特等奖获得者不在被推荐之列，特等奖以下获得者可再推荐参赛，但比赛结果的名次要有所提升，否则不予确认与奖励。
除学院推荐选手外，学校组委会可根据教学情况，以抽签形式随机从各学院参加院级青年教师教学技能选拔赛的教师中，抽取选手直接参加学校的比赛。
四、奖项设置与激励措施
本届比赛设特等奖2-3名，一等奖6-8名，二等奖若干名；最佳教案奖（包括实验课教学设计）2-3名；最佳课件奖2-3名；根据各单位组织比赛情况设若干个组织奖；对比赛过程与结果进行宣传奖励和教学推广。对于在比赛过程中涌现出来优秀教师，学校将在有关媒体设置专栏宣传、报道，并在出国交流、学习、教改项目申报、评奖评优等方面给予优先推荐，在教师聘任上予以关注重视。
五、时间安排
第一阶段：学院选拔（5月6日至6月20日）
各学院要按照“全员参加、逐级选拔、重在过程、重在提高”的原则，把比赛与青年教师教学培训结合起来，安排富有教学经验的教师对青年教师进行一对一指导。各学院要对参赛教师至少听课3次，学校也将组织教学督导组对参赛选手的课堂或实验现场进行随堂考察。
各学院要在全员培训的基础上组织学院选拔比赛并推荐优秀选手参加学校比赛。各学院要在比赛前一周将选拔赛时间、地点报送校工会，组委会将派人参加各院组织的选拔赛。
第二阶段：青年骨干教师夏令营活动（7月20日至7月26日）
本着重在过程和促进青年教师发展原则，学校将组织各学院推荐参加学校比赛的青年教师选手，集中进行厦门大学青年教师教学骨干培训及青年教师夏令营交流活动，提升选手的参赛水平，发展教学能力，增进教学交流。教学培训与夏令营活动方案和具体时间安排另行通知。
第三阶段：学校初赛（10月16日至10月29日）
初赛形式：
理论课：20分钟的课堂教学演示。评委从参赛教师所提交的3个课堂教学节段中，结合随堂听课，由评委现场随机抽取参赛教师的课堂教学演示内容，比赛次序由选手自己抽签确定。比赛成绩由教案（15%）和现场教学演示（85%）组成。
实验课：在考察参赛教师实验室指导工作的基础上，评委从参赛教师所提交的2个课堂教学节段中，随机抽取参赛教师的课堂教学演示内容。比赛次序由选手自己抽签确定。比赛成绩由教案（10%）、随堂考察实验室实际指导工作（40%）、现场教学演示（45%）和特色创新（5%）组成。
第四阶段：学校决赛（10月30日至11月27日）
决赛形式：
理论课：与初赛相同。评委从初赛未选用的2个课堂教学节段中，现场随机抽取1个作为参赛教师的课堂教学演示内容，比赛次序由选手自己抽签确定。
实验课：与初赛相同。初赛未选用的另一个课堂教学节段为参赛教师的课堂教学演示内容，比赛次序由选手自己抽签确定。
第五阶段：总结表彰
比赛结束后，召开本届青年教师教学技能比赛总结表彰大会，总结本届比赛经验，颁发本届比赛各奖次证书。
六、材料提交注意事项
本通知各附件可登陆校工会网站（http://xdgh.xmu.edu.cn）下载。选拔赛结束后，请各单位提交如下材料： 

1．学院选拔赛比赛情况汇总表（见附件5）；
2．学院推荐比赛选手汇总表（见附件6）；
3．参赛教师的听课记录表（详见附件10）；
4．参赛教师的参赛课程教学大纲（见附件7）；
5. 参赛课程完整的教学设计（教案）（非实验课3个，实验课2 个）（见附件8）。 
请将材料1、2、3的纸质版于6月20日前送至校工会（颂恩楼620室），并同时发送材料1、2的电子版至xmujxbs@xmu.edu.cn。联系人：杨璐，联系电话：2185964。
请将材料4、5的电子版于9月20日前发送至xmujxbs@xmu.edu.cn。联系人：王蕾，联系电话：2186176。
请各单位发送邮件时在标题栏注明：“教学比赛—XX学院—XX教师”
七、方案咨询
组  织  安  排： 艾  浩  2186536  aihao@xmu.edu.cn
组  织  安  排： 杨  璐  2185964  yanglu@xmu.edu.cn
组  织  安  排： 陈精锋  2182253  chenjf@xmu.edu.cn
比赛内容（理论）：游文晖  2182250  sophyyou@xmu.edu.cn
比赛内容（实验）：杨建波  2182254  bobo@xmu.edu.cn
校工会
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